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POLITYKI SRODOWISKOWE DLA SPOLEK GRUPY NGL
POLITYKA SRODOWISKOWA GRUPY NGL
Cel i zakres
Grupa NGL, obejmujgca spotki: Grupa NGL sp. z 0.0. NGL Advisory sp. z 0.0., NGL Wiater
sp.k., NGL Services sp. z 0.0. oraz onTRAQ sp. z 0.0., prowadzi w duzej mierze dziatalnos¢
doradczg (o réznym profilu) o niskim bezposrednim wplywie na srodowisko.
Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad odpowiedzialnego zarzgdzania wptywem
srodowiskowym oraz potwierdzenie zobowigzania Grupy NGL do prowadzenia dziatalnosci

w sposob zréwnowazony.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich spétek Grupy NGL, pracownikéw
oraz wspotpracownikow.

Zobowiagzania

Grupa NGL zobowigzuje sie do:

. przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa ochrony srodowiska,

. ograniczania negatywnego wptywu dziatalnosci biurowej na srodowisko,

. racjonalnego wykorzystania energii, wody i materiatow,

. ograniczania ilosci wytwarzanych odpadéw oraz wspierania recyklingu,

. podnoszenia swiadomosci sSrodowiskowej pracownikow i wspotpracownikow,
. ciggtego doskonalenia praktyk srodowiskowych.

UPROSZCZONY SYSTEM ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO (EMS)
Odpowiedzialnos¢

Za nadzér nad realizacjg polityk srodowiskowych odpowiada Zarzad Grupy NGL, ktéry moze
delegowa¢ zadania operacyjne wyznaczonej osobie lub zespotowi.

Identyfikacja aspektéw srodowiskowych

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci doradczej, kluczowe aspekty srodowiskowe obejmuija:

. zuzycie energii elektrycznej,

. zuzycie wody w biurach,

. generowanie odpaddw biurowych,

. emisje posrednie zwigzane z podrézami stuzbowymi.

Zgodnos¢ z przepisami

Grupa NGL monitoruje zgodnos$¢ swojej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami
Srodowiskowymi poprzez okresowy przeglad regulacji prawnych.
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PROCEDURA OCENY RYZYK SRODOWISKOWYCH | KLIMATYCZNYCH
Zakres

Przed rozpoczeciem nowych projektéw lub istotnych zmian organizacyjnych Grupa NGL
dokonuje oceny potencjalnych ryzyk srodowiskowych i klimatycznych.

Rodzaje ryzyk

. zwiekszone zuzycie zasobow,

. wzrost emisji zwigzanych z podrézami,

3 ryzyka klimatyczne wplywajgce na ciggtos¢ dziatania (np. ekstremalne zjawiska
pogodowe).

Dziatania

W przypadku identyfikacji ryzyk wdrazane sg dziatania ograniczajgce ich wptyw.
PROCEDURA REAGOWANIA NA SYTUACJE AWARYJNE

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy NGL, ryzyko wystgpienia powaznych zdarzen
srodowiskowych jest niskie.

W przypadku wystgpienia sytuacji awaryjnej (np. pozar, awaria instalacji biurowej):

. pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani sg do stosowania sie do obowigzujgcych
instrukcji BHP,

. zdarzenie jest zgtaszane CD lub Zarzgdowi,

. podejmowane sg dziatania minimalizujgce potencjalny wptyw na srodowisko.
POLITYKA ZARZADZANIA ENERGIA | EMISJAMI

Emisje

Grupa NGL monitoruje zuzycie energii elektrycznej jako gtowne zrodio emisji posrednich
(Scope 2). Emisje Scope 3 obejmujg w szczegdlnosci podréze stuzbowe.

Dziatania redukcyjne

. umozliwienie pracy zdalnej i hybrydowej,
. ograniczanie podrézy stuzbowych na rzecz spotkan online,
. korzystanie z energooszczednego sprzetu biurowego.

POLITYKA GOSPODAROWANIA ODPADAMI

Grupa NGL zobowigzuje sie do:

. segregacji odpadow biurowych,
. ograniczania zuzycia papieru,
. korzystania z ustug podmiotéw uprawnionych do odbioru i zagospodarowania odpadéw.



Monitorowane sg podstawowe dane dotyczace ilosci i rodzaju odpaddw.
POLITYKA ZROWNOWAZONEGO TRANSPORTU | PODROZY SLUZBOWYCH

Grupa NGL promuje:

o wykorzystywanie srodkéw komunikacji zbiorowej,
. korzystanie z transportu niskoemisyjnego,
. planowanie podrézy w sposéb ograniczajacy ich liczbe i dystans.

Podréze lotnicze realizowane sg wytacznie, gdy sg uzasadnione biznesowo.
POLITYKA WODNA

Grupa NGL monitoruje zuzycie wody w biurach oraz podejmuje dziatania majgce na celu jego
racjonalizacje, w tym:

. stosowanie armatury oszczedzajgcej wode,

. podnoszenie swiadomosci pracownikow i wspotpracownikdéw w zakresie oszczedzania
wody.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze polityki obowigzujg we wszystkich spdtkach Grupy NGL i podlegajg okresowemu
przegladowi. Dokumenty sg zatwierdzane przez Zarzad i komunikowane pracownikom
i wspotpracownikom.



